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Durabilité et Redevabilité :
Responsabilité partagée pour un
développement inclusif.




® CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est devenue un impératif stratégique
pour les entreprises opérant en République Démocratique du Congo, en particulier dans
les secteurs extractifs. Face a des attentes croissantes des communautés, a une pression
réglementaire accrue et d des défis environnementaux et sociaux complexes, il est
essentiel d'établir des cadres de dialogue, de réflexion et d'action collective.

La premiére édition du Forum RSE a permis de mettre en lumiére les initiatives existantes,
de rassembler des acteurs divers autour des principes de la gouvernance durable, et de
poser les bases d'un engagement multi-acteurs pour un développement inclusif.

Organisé par Brain Consulting, le Forum RSE — 2°m¢ &dition s’inscrit dans une volonté de
consolider les acquis, d'approfondir les échanges sur les enjeux critiques liés & la
durabilité et a la redevabilité, et de renforcer les mécanismes de collaboration entre
entreprises, communautés, institutions publiques et organisations de la société civile.

Dans un contexte national marqué par une forte activité miniére mais aussi par le
développement progressif d’autres secteurs tels que I'industrie manufacturiére, la santé,
ou encore la sécurité, hygiéne et environnement (HSE), les enjeux de durabilité et de
redevabilité prennent une dimension transversale. Les problématiques de délocalisation,
d'artisanat minier informel, de certification, de gouvernance fonciére ou encore de santé
publique et de gestion des risques professionnels exigent des réponses coordonnées.

Le Forum RSE se positionne ainsi comme un espace stratégique d'évaluation, de
projection et de co-construction de solutions durables, adaptées non seulement au
secteur extractif, mais également aux réalités des autres secteurs essentiels au
développement socio-économique du pays.

® (BJECTIFS DU FORUM

Renforcer la culture de la responsabilité sociétale.
 Favoriser un dialogue constructif entre parties prenantes.
Mettre en lumiére les enjeux prioritaires en RDC.

« Encourager 'adoption de bonnes pratiques RSE.

Stimuler des engagements concrets et durables.
Renforcer les capacités locales.

‘DELA'

#REDEVABI




@ AXES D'INTERVENTION

1. Droits humains et durabilité économique

Cet axe explore la maniére dont les entreprises peuvent conjuguer performance
économique et respect des droits fondamentaux, notamment ceux des travailleurs et des
communautés affectées par leurs activités. Il s‘agira de réfléchir aux obligations des
entreprises en matiére de conditions de travail, de protection sociale et de justice sociale.

2. Délocalisation et réparation : que garder de nos terres ?

Face & I'expansion des projets miniers, des communautés sont souvent déplacées. Ce
panel vise d analyser les mécanismes de compensation, les politiques de réinstallation,
mais aussi les pertes symboliques, culturelles et économiques associées d I'abandon des
terres ancestrales.

3.Enjeuxde la certification dans le secteur minier

Alors que la tragabilité et la transparence deviennent incontournables & I'échelle
mondiale, ce théme met en lumiére les défis liés a la mise en ceuvre des certifications
(IRMA, ITIE, etc.) et leur impact sur la gouvernance, la compétitivité et la 1égitimité des
entreprises miniéres opérant en RDC.

4.L'artisanat minier : pour le meilleur et pour le pire...

Ce dernier axe propose une lecture réaliste du secteur artisanal : moteur d’inclusion
économique pour des milliers de Congolais, mais aussi source de précarité, d'insécurité et
de dégradation environnementale. Il sera question de sa régulation, de sa
reconnaissance et des passerelles possibles vers une exploitation plus formelle et
responsable.
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® RESULTATS ATTENDUS DU FORUM RSE
— 2MEEDITION

1. Pour les institutions publiques (Etat, collectivités locales,
parlementaires) :

« Une meilleure compréhension des attentes citoyennes en matiére de transparence et de
redevabilité.

« l'identification de leviers réglementaires pour renforcer I'impact des politiques RSE.

- Des engagements plus forts pour encadrer les pratiques miniéres responsables.

+ L'émergence de partenariats public-privé pour le co-développement local.

2. Pour les entreprises miniéres, industrielles et autres secteurs
économiques :

« Une évaluation de leurs pratiques actuelles a la lumiére des standards RSE et des attentes
locales.

+ Des recommandations concrétes pour améliorer I'impact social, économique et
environnemental de leurs activités.

« Une meilleure image auprés des communautés, partenaires et bailleurs internationaux.

+ L'opportunité de construire des alliances stratégiques avec les ONG, les autorités et les
universitaires.

3. Pour les communautés locales :

» Une meilleure connaissance de leurs droits et des dispositifs RSE mis en ceuvre.

« Des pistes de collaboration directe avec les entreprises opérant sur leur territoire.

+ Une participation active au dialogue sur les mécanismes de réparation, compensation et
inclusion.

- L'espoir de voir émerger des projets communautaires concrets (écoles, routes, centres de santé,
etc.).

4. Pour les ONG et organisations de la société civile :

Le renforcement des capacités techniques et de plaidoyer autour des enjeux RSE.
L'ouverture & des partenariats durables avec les entreprises et les pouvoirs publics.
L'identification de nouveaux financements pour des projets communautaires & fort impact.
L'accés da des outils de suivi, d'évaluation et de capitalisation des pratiques RSE.

5. Pour les chercheurs, journalistes, étudiants et jeunes entrepreneurs:

+ Un enrichissement des connaissances sur les enjeux RSE dans le contexte congolais.

 Des opportunités de recherche, de publication ou d'initiatives concrétes en lien avec la
durabilité.

+ L'implication dans des projets innovants ou des programmes de mentorat liés & la
gouvernance responsible.

+ Un cadre d’expression et de valorisation de leurs idées pour influencer les pratiques futures.



RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ENTREPRISES

FORUM PACK DE SPONSORING
A AR RSE FORUM 2025

20.000$

AVANTAGES ASSOCIES

Sponsoring de la soirée de cléture

Logo de I’entreprise sur les badges participants
Logo sur les sacs des délégués

Projection du logo en fond lors des pléniéres

Mot lors de la cérémonie d’ouverture

Stand d’exposition premium

10 invitations au forum

Logo sur tous les supports de communication (Page web, Spot TV, backdrop, rollup, emailing, affichage,

trois pages pleines dans brochure officielle de I'événement) sur le site et hors site

Reportages et articles dans les médias partenaires

5.000%

AVANTAGES ASSOCIES

Sponsoring du cocktail d’ouverture

Logo sur les laniéres
Projection du logo en fond lors des pléniéres

Stand d’exposition premium

8 invitations au forum
Logo sur tous les supports de communication (Page web, Spot TV, backdrop, rollup, emailing,
affichage, deux pages pleines dans brochure officielle de I’événement) sur le site et hors site

Reportages et articles dans les médias partenaires
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10000%

Sponsoring du comptoir principal d’enregistrement

AVANTAGES ASSOCIES

Stand d’exposition

5 invitations au forum

Logo sur quelques supports de communication (Page web, Spot TV, emailing, affichage,

page pleine dans brochure officielle de I’événement)

Reportages et articles dans les médias partenaires

BRONZE _ 7500

AVANTAGES ASSOCIES

Sponsoring rafraichissement (pause-café)

Mot lors de la soirée de cléture

3 invitations au forum

Logo sur quelques supports de communication (Page web, Spot TV, emailing, affichage,

demie page dans brochure officielle de I'événement)

AVANTAGES ASSOCIES

Sponsoring transport délégués + wifi sur le site de la conférence

Mot lors de la soirée de cloture

2 invitations au forum

Logo sur quelques supports de communication (Page web, Spot TV, emailing, affichage,

quart de page dans brochure officielle de I’événement)
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e Coordonnées bancaires

Intitulé du compte : BRAIN CONSULTING

Numéro de compte: 00021004002101488380202
Devise: USD.

-ACCESS BANKRD CONGO SA
-Adresse : 158 AV DE LA DEMOCRATIE, KINSHASA GOMBE
-SWIFT CODE: ABNGCDKI.

-Banque Correspondante: CITIBANK N.A. 111, Wall Street New York,
N.Y.10043, USA.

-Code SWIFT: CITIUS33.

-IBAN USD: 36 25 33 09.

Infoline
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e PROGRAMME

18 septembre 2025 - Jour1

08h - 09h Accueil & enregistrement des participants

09h - 09h30 Modération: SABRINA MATHILDE

« Hymne national

+ Mot de Brain Consulting

« Mot du partenaire principal de 'événement

« Mot de I'Autorité Politico-administrative

09h30 -10h30 PANEL1: Droits humains et durabilité économique

10h30 -11h00 Pause-café & networking

1Th00 -12h00 PANEL 2: Enjeux de la certification dans le secteur minier : ISO, COPPER MARK..
12h00 -14h30 Lunch — sponsorisé & Networking

13h30 -14h30 PANEL 3: Evaluation des dispositifs en fin d’exploitation (réhabilitation)
14h30-15h30 PANEL 4:Repenser la chaine de valeur de la RSE pour une inclusion
socio-économique : réles des parties prenantes.

15h30-16h30 Cloture du jour 1
17h30-20h00 Cocktail d’'ouverture sur invitation

19 septembre 2025 - Jour 2

08h - 09h Accueil & enregistrement des participants

09h - 09h30 Atelier Technique 1:

Challenges of ESG integration into congolese mining operations and sustainability

09h30 -10h30 Atelier Technique 2:

Gestion des externalités environnementales : Intégration des Pratiques Durables dans 'Administration
Publique et les Entreprises Privées

10h00 -11h00 PANEL 5 : Hygiéne, Santé et Environnement : les accidents dans les mines et usines RD
Congolaises : échanges d’expériences et solutions innovantes

11h00 -11h45 Pause-café & networking

11h45 -12h45 PANEL 6 : L'artisanat minier pour le meilleur et pour le pire

12h045-13h30 Lunch + networking

13h30-14h30 PANEL7: Délocalisation et réparation : quoi garder de nos terres ?

14h30-15h30 Session pléniere:

« Restitution & recommandations. Constitution d'une équipe qui sera chargée d'élaborer une chaine
de valeur de la RSE qui prend compte du contexte de la RDC

« Mot de clbéture de Brain Consulting

« Mot de cloture de I'Autorité

« Hymne national

18h30-22h00 Soirée de gala ( Remise du prix vert)
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