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A PROPOS
DE NOUS

Implante au Haut-Katanga, nous
sommes un cabinet specialise

dans le Conseil aux entreprises et
particulierement le conseil en RSE
(la Responsabilité Sociétale des
Entreprises).

Au-dela de nos domaines d'activites
varies, comme partenaire RSE, nous

Notre réle est de vous ‘ ’
accompagner a féedérer

VOs parties prenantes autour

de votre projet d'entreprise.

Nous bdtissons ensemble un plan
d'action et de communication

avons pour mission daccompagner
Nos partenaires dans I'evaluation des
besoins des communautés (enquétes
sociales), dans la planification et
limMmplementation des actions sociales
et de developpement communautaire.

m Mettre notre expertise a m Ecoute: comprendre les
disposition de ses clients enjeux et les attentes de
pour les aider a atteindre Nos clients.

leurs objectifs. = Proximité: Une relation de
m Vous accompagner dans | confiance et de partenariat
clients et de leur secteur. votre transformation en avec Nos clients.

® Innover en permanence proposant des solutions m Ethique: Respect des
pour proposer des solutions iNnNovantes et adaptees. valeurs humaines et des
toujours plus performantes. m Creer de la valeur gjoutee ! engagements pris.

pour vous clients et vos

partenaires.

responsable au service de vos
engagements societaux.

= Auguet Kabwit, Associe Gerant

m Devenir un acteur de
reference dans notre
secteur d'activite.

= Contribuer au
developpement de nos
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Votre Partenaire RSE

Nous procedons, avant tout autre chose, @ une analyse de perception de Iimage
de lentreprise et de ses activites dans son milieu au regard des grands enjeux

de la responsabilite societale.

L'objectif est de repenser votre positionnement dans votre communaute

et de bdatir ensemble un plan d'action realiste articule autour dinformations
claires, precises et verifiables, mais egalement respectueuses des parties prenant-
es, et en ligne avec votre strategie RSE.

VOS ENJEUX

Les enjeux de I'entreprise du XXle siecle en termes de
responsabilité consiste a ceuvrer au plus pres des
collaborateurs, a renforcer ses relations avec les clients et
fournisseurs et a tenir compte du bien-étre et des

besoins des communautés proches des zones d'exploitation.
En tant que Cabinet Conseil, notre réle consiste a assister les
organisations, particulierement les entreprises dans
lappréhension de leur responsabilité sociétale, et de les
accompagner afin d'agir au mieux de leurs valeurs et de leurs
responsabilités.
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1. Identifier vos parties prenantes et leurs attentes

Nous vous aidons ¢ identifier vos parties prenantes et a definir une politique RSE
efficace et durable tout en conciliant performance economique et responsabilite
socidle.

2. Evaluer les besoins réels de vos communautés

Par des enquétes socidles et des observations approfondies, nous degageons les
besoins reels des commmunautes qui vous environnent. Brain Consulting joue

le relais entre les entreprises invitées a assumer les devoirs societaux et les
communautes bénéficiaires.

3. Formaliser votre cahier des charges, déployer & piloter votre plan d’action
Nous garantissons la prise en compte des besoins reels et des priorites de vos
communautes dans l'elaboration de vos cahiers des charges. Nous vous
assistons egalement dans le deploiement ainsi que le pilotage de vos plans
d'action, afin de susciter un imMpact durable au sein de vos communautes.

4. Recadrer et redimensionner vos actions sociales

Brain Consulting évite aux organisations dadopter des cahiers des charges
irredlistes, damorcer des projets budgetivores et sans impact visible ni durable.
Nous vous aidons & toucher directement les coeurs de vos communautes.

5. Optimiser vos ressources destinées aux besoins de vos commmunautés
Grace a nos enquétes sociales, nous garantissons la pertinence et l'efficacite des
actions que deploient Nos partenaires. Nous permettons aux organisations de
passer alessentiel en possedant en amont les informations utiles quant

a laffectation optimale des ressources destinees aux actions sociales.

6. Communiquer et Mesurer I'impact de vos actions

Nous mettons en avant vos prouesses et mesurons limpact de vos actions

aupres des entites beneficiaires.
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NOTRE OFFRE ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE

Nous concevons et pilotons des strategies de gestion environnementale adaptees

a la complexite de chaque domaine d'activite. Notre expertise permet aux organisations

de naviguer les enjeux environnementaux et climatiques, de minimiser les risques
reglementaires et de securiser une croissance perenne.

Nous nous assurons de la fiabilite de vos donneées environnementales en fournissant des
iNventaires auditables, indispensables pour repondre aux attentes des parties prenantes
et aux exigences de reporting (GRI, GHG Protocol, Science-Based Targets).

STRATEGIE CLIMAT ET DECARBONATION

La quantification des emissions de GES pour
assurer |la conformite et le reporting climatique.
Points Cles

B Bilan Carbone (Scopes 1, 2 & 3) : Mesure
précise des émissions directes (énergie, flottes)
et indirectes (achats, déplacements, logistique,
usage des services) sur 'ensemble de la chaine
de valeur.

B Alignement Reglementaire : Garantie de
conformite avec les standards internationaux
(GRI 305) et préparation aux nouvelles
exigences de transparence climatique.

B Plan d'Action Climatique : Elaboration de
trajectoires de reduction concretes des emis-
sions de GES, incluant la planification des
investissements et I'analyse de I'evitement
carbone.

B Support au reporting extra-financier
(GRI/CSRD)

STRATEGIE CLIMAT ET DECARBONATION

Nous intervenons sur la structure des colits operationnels et I'impact carbone en
optimisant la consommation et la fourniture d'energie de b&timents, bureaux et
sites d'exploitation.

Points Cles

B Audit et profilage energetique des bdatiments et sites d'exploitations

B Analyse granulaire des consommations d'énergie pour identifier les gisements
d'eéeconomies, que ce soit pour des infrastructures tertiaires ou des installations
techniques.

m Etudes de dimensionnement pour l'intégration de solutions photovoltaiques,
visant I'autonomie energetique, la sortie des energies fossiles et la reduction du
cout d'eélectricite.
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GESTION DURABLE DE L'EAU ET STRESS HYDRIQUE

L'eau est un risque strategique majeur. Nous
aidons les organisations a evaluer leur
dependance et G optimiser leur empreinte
hydrique.

Points Cles

Bl Audit de Consommation : Identification des
zones de forte intensite hydrique et mise en
place de technologies de reduction de la
consommation.

[l Stratégies de Résilience : Evaluation de la
vulnerabilité de vos sites face a la rarete de
'eau pour assurer la continuite de vos
services ou de votre production.

B Conformité des effluents et qualité des
rejets

B Reporting sur la gestion de I'eau (GRI 303)

ECONOMIE CIRCULAIRE ET
GESTION DES RESSOURCES

Nous transformons la gestion des flux (déchets,
fournitures, équipements) en opportunités
d'innovation et d'economie de colts. L'objectif
principal est de minimiser les dechets et maximiser
la recuperation des materiaux via des politiques
d'achat responsable et de gestion de fin de vie.
Points Cles

Audit des Flux de Matieres : Analyse des entrants
et des sortants pour reduire le gaspillage,
optimiser la gestion des fournitures de bureau
ou des matieres premieres industrielles.

Achats Responsables : Accompagnement dans
'integration de criteres circulaires et durables
dans votre chaine d’'approvisionnement.

Strategie Zero Dechet

Analyse du cycle de vie des produits et
equipements

Valorisation des sous-produits et recyclage

Pour les organisations

immobilieres, agricoles ou minieres,
nous integrons la protection de la
nature dans la strategie globale.
L'evaluation de I'impact sur les
ecosystemes et mettre en place des
plans de restauration pour
securiser la valeur de vos actifs
naturels. Points Cles

Diagnostic d'impact ecologique
(GRI 304)

Amenagement durable des sites
et bureaux

Synergies avec les communautes
locales

Evaluation de la Dépendance & la
Nature : Comprendre comment
votre activite repose sur les services
ecosystemiques et comment les
proteger.

Projets de Regeneration : Mise en
ceuvre de solutions fondees sur la
nature a travers des Programmes
de restauration et compensation
(reforestation, aménagement

Brain Consulting
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ETUDE DE MARCHE ET ANALYSE STRATEGIQUE

Brain Consulting accompagne ses clients dans
la realisation de I'etude de marche complete et
de I'analyse strategique structuree afin de:

M Identifier les opportunités réelles du marché
l Optimiser votre positionnement
Bl Définir une stratégie claire et rentable

Pour ce qui est de I'etude de marche, nous procedons par I'analyse de la demande
(taille du marché, segmentation, tendances du secteur..), 'analyse de l'offre
(indentification des concurrents et des barriéres, le benchmark concurrentiel..),
'analyse de l'environnement (identification des facteurs réglementaires et des
contraintes économiques...).

Quant a l'analyse strategique, Brain Consulting procede par un diagnostic
stratégique, suivi des choix stratégiques (proposition de valeur, avantage
concurrentiel, segmentation..) et enfin des recommandations stratégiques
(type de stratégie, plan d'action opérationnel..

Nos analyses s'appuient sur une approche analytique rigoureuse,

une Mmethodologie structuree, des donnees fiables et actualisees,

des recommmandations concretes et operationnalisables, avec confidentialite et
professionnalisme garantis.
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BROCHURE
DES FORMATIONS

Pilier de lexcellence en matiere de
formation des dirigeants dentreprises
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SOURCING ET
CONTRACTING

1. Processus de Sourcing et Sélection

des Fournisseurs

B Objectifs: Comprendre les étapes du
processus de sourcing, de l'identification des
besoins a la sélection des fournisseurs, et
apprendre a evaluer et comparer les offres des
fournisseurs.

B Résultats Attendus : |es participants seront
capables de gerer efficacement le processus
de sourcing, de sélectionner les fournisseurs
appropries, et de negocier des contrats

avantageux.

Brain Consulting
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[l Clients Ciblés :

responsables des approvisionnements,

Gestionnaires des achats,

professionnels de la supply chain.

2. Négociation de Contrats et
Etablissement de Clauses

l Objectifs: Acquérir les compeéetences

de negociation contractuelle, y compris
lidentification des clauses essentielles, Ia
redaction de contrats clairs, et la gestion des

risques contractuels.
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H Résultats Attendus: Les participants seront

capables de negocier des contrats solides, de
rediger des clauses contractuelles efficaces, et
de minimiser les risques juridiques.

B Clients Ciblés: Juristes dentreprise,
gestionnaires des achats, professionnels de la
supply chain.

3. Gestion des Contrats et Suivi des

Engagements

Bl Objectifs: Apprendre & gerer efficacement
les contrats tout au long de leur duree de vie,

y compris le suivi des engagements, la gestion
des modifications, et la resolution des litiges
contractuels.

B Résultats Attendus: Les participants
seront capables de gerer efficacement les
contrats, de surveiller les performances des
fournisseurs, et de résoudre les problemes
contractuels.

B Clients Ciblés:

responsables des achats, professionnels des

Gestionnaires des contrats,

operations.

Brain Consulting
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4. Evaluation de la Performance des

Fournisseurs

B Objectifs: Comprendre les methodes
d'evaluation de la performance des
fournisseurs, y compris les indicateurs clés de
performance (KPI), les audits fournisseurs, et
les evaluations qualitatives.

M Résultats Attendus : Les participants seront
capables de negocier des contrats solides, de
rediger des clauses contractuelles efficaces, et
de minimiser les risques juridiques.

M Clients Ciblés: Juristes dentreprise,
gestionnaires des achats, professionnels de la
supply chain.

5. Gestion des Risques Fournisseurs

Bl Objectifs: Apprendre aidentifier, évaluer et
gerer les risques associes aux fournisseurs, y
compris les risques operationnels, financiers,
et geopoalitiques.

B Résultats Attendus: Les participants seront
capables d'anticiper et de gérer les risques
fournisseurs, de mettre en place des mesures
d'attenuation, et de garantir la continuite des
approvisionnements.

B Clients Ciblés: Gestionnaires

in Brain Consulting




LEADERSHIP

1. Leadership transformationali:

B Objectifs: Developper des competences
pour inspirer et motiver les equipes.

B Résultats Attendus: Des leaders capables
de stimuler linnovation et le changement.

B Clients Ciblés: Managers, chefs dequipe, et
toute personne en position de leader.

2. Gestion de la diversité et

leadership inclusif.

B Objectifs: Promouvoir un environnement
de travail inclusif et diversifie.

B Résultats Attendus. Meilleure cohésion
d'equipe et performance amelioree.

B Clients Ciblés: | eaders dentreprise,

responsables RH.

Brain Consulting
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3. Développement d’une vision

stratégique.

B Objectifs: Affiner la capacite a etablir et
communiguer une vision along terme.

B Résultats Attendus : Leaders capables

de guider leur organisation vers des objectifs
ambitieux.

B Clients Ciblés: Cadres supérieurs,
entrepreneurs.

4. Leadership éthique et responsabilité sociale.
Bl Objectifs: Integrer l'ethique et la RSE

dans la prise de decision.

B Résultats Attendus: Prise de decision
responsable et renforcement de la réeputation de
l'entreprise.

B Clients Ciblés: Cadres, dirigeants.

in Brain Consulting




ECOLE DES
DIRIGEANTS

| g 8 Pilier de I'excellence en matiere de
N &% . formation des dirigeants d'entreprises

Q@ Brain Consulting @ wwwhbrain-rdc.org X f in Brain Consulting

—— \otre partenaire RSE——



Présentation de Brain Consulting

L'Ecole des Dirigeants de Brain Consulting s'impose

comme un pilier de I'excellence en matiére de
formation des dirigeants d'entreprises. Notre
mission est de développer et de renforcer les
compétences des cadres dirigeants dans des
domaines clés tels que le leadership, la prise de
fonction, la gouvernance d'entreprise, la gestion
stratégique, le leadership axé sur les résultats, la
gouvernance de redevabilité et la responsabilité
sociale des entreprises.

A travers des programmes de formation de
pointe, nous visons a fagonner des dirigeants
visionnaires, compétents pour aujourd’hui et pour
I'avenir, capables de naviguer avec succés dans
un environnement commercial en constante

Objectifs de I'Ecole
des Dirigeants

Notre école s’engage a former des
dirigeants dotés d’un leadership
visionnaire, de compétences en gestion
stratégique et en gouvernance de
redevabilité, de la capacité a promouvoir
une gouvernance d’entreprise
responsable et transparente, ainsi que des
compétences en leadership axé sur les
résultats pour une performance durable.

Nous aspirons a développer des leaders
capables de créer une culture d’entreprise
ou l'innovation, la responsabilité sociale
et la réussite sont au coeur de chaque
décision

=
13
Ces programmes sont spécifiquement congus
pour les PDG, les directeurs généraux, les
membres des conseils d'administration et les
cadres supérieurs qui aspirent a élever leur

leadership et a propulser leur entreprise vers de
nouveaux sommets.

Profils des Formés

De plus, les programmes sur la gestion de crise, la
transformation digitale, le développement durable
et la gestion du changement peuvent également
bénéficier aux cadres intermédiaires et aux
responsables de projet.

S0

Offres de I'Ecole des
Dirigeants

L'offre de formation de I’Ecole
des Dirigeants se fonde sur
quelques modules indicatifs
ci-dessous, mais elle pourrait
également s’adapter aux
besoins des candidats et des
organisations intéressés.

Colt de la Formation

Les colts de formation varient en fonction du
programme sélectionné et peuvent aller de
2000 a 3500 dollars américains, représentant un
investissement rentable pour le développement
professionnel des dirigeants.

Des tarifs de groupe ou des arrangements
spéciaux peuvent également étre discutés pour
les entreprises souhaitant inscrire plusieurs
participants. Les formations délivrées sont
certifiées par Brain Consulting et reconnues grace
aux partenariats avec les différentes structures de
formation.



Programme de Leadership Formation en Leadership Axé

Stratégique pour les Dirigeants sur les Résultats

Ce programme vise a développer les Cette formation est spécifiguement concue
compétences de leadership visionnaire, pour aider les dirigeants a développer

la prise de décision stratégique, et la des compétences pour orienter leurs
création d’'une culture d'entreprise axée équipes vers l'atteinte d'objectifs concrets
sur les résultats durables. et mesurables, en favorisant une culture

d'entreprise centrée sur les résultats.

Formation en Gouvernance Stratégie et Innovation pour les
d’Entreprise et Responsabilité Dirigeants d’Entreprise

Ce programme met I'accent sur les Ce programme met I'accent sur le
meilleures pratiques de gouvernance, développement de stratégies innovantes
la conformité réglementaire, I'éthique pour la croissance et la compétitivité,

des affaires et la responsabilité sociale adapté aux dirigeants qui cherchent a

des entreprises, visant a promouvoir une transformer leur entreprise et a stimuler
gouvernance d'entreprise responsable et I'innovation, tout en intégrant un leadership
transparente. axé sur les résultats.
Formation en Gestion de Crise et Formation en Transformation Digitale
Résilience des Entreprises pour les Dirigeants

Cette formation vise a outiller les Ce programme est congu pour
dirigeants pour faire face aux défis et aux accompagner les dirigeants dans leur
crises inattendues, en développant des transformation digitale, en développant
compétences en gestion de crise et en une compréhension approfondie des
renforcant la résilience organisationnelle. technologies émergentes et des modeles

commerciaux innovants.

Formation en Développement Formation en Gestion du Changement
Durable et Responsabilité Sociétale et Transformation Organisationnelle
des Entreprises

Cette formation vise a développer des
compétences en gestion du changement
et a soutenir les dirigeants dans la mise
en ceuvre réussie de transformations
organisationnelles.

Ce programme met l'accent sur
l'intégration de pratiques commerciales
durables et responsables, en préparant
les dirigeants a promouvoir une culture
d’'entreprise axée sur le développement

durable.
Formation en Leadership Ethique et Formation en Négociation Stratégique
Prise de Décision Responsable pour les Dirigeants

Ce programme met I'accent sur I'éthique Cette formation vise a renforcer les

des affaires et la responsabilité sociale, compétences en négociation des

en formant les dirigeants a prendre des dirigeants, en les préparant a traiter avec
décisions éthiques et responsables dans un des parties prenantes internes et externes
monde complexe et en évolution. pour parvenir a des accords stratégiques

bénéfiques pour I'entreprise.



Nettoyage Professionnel

Brain Consulting est votre partenaire pro-
preté de choix. Nous proposons des
solutions de nettoyage sur mesure pour
tous types d'espaces : bureaux, entrepoéts,
usines, supermarchés, restaurants et
hépitaux.

Nos équipes expérimenteées utilisent des
équipements professionnels et des produits
écologiques pour garantir un

environnement sain et agréable.

Nettoyage de Bureau

[l Entretien quotidien des bureaux

(cspirction, nettoyage des surfaces, desinfection des points de contact)
. Nettoyage des vitres (intérieur et extérieur, avec ou sans e’chc|fc:|udc|ge)
. Deésinfection des espaces de travail (claviers,

téléphones, bureaux)

Bl Nettoyage des sols (parquet, carrelage, lino, etc.)

{ > s .' :!' .»\ . k) \ 5 !
4 g e L thtoyage d’Entrepét
ool ‘. N N . Nettoyage des sols industriels (aspiration ou lavage haute pression)
| ¢ b | \
\, ; ¥ 3 B Nettoyage des équipements et machines
N0y

R S 3 (depoussiérage, nettoyage mécanique)
; )

- Nettoyage des zones de travail et ateliers

qrv (bancs de travail, outillage, etc.)
>

Nettoyage Hospitalier (Hépital et Cliniques)
. Nettoyage des chambres des patients (lits, mobiliers, sols, etc.)

[l Désinfection des surfaces sensibles

Q/@ Brain ConSU]ting & wwwbrain-rdc.org X f in Brain Consulting
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Construction et Génie civile

Brain Consulting, c’est votre partenaire de
conflance pour tous vos projets de
construction et de rénovation. Forts de
notre expertise en geénie civil et de notre
savoir-faire en matiére de nettoyage, nous
vous proposons des solutions complétes et
sur mesure, depuis la conception jusqu'a la
réalisation finale. Notre équipe de
professionnels qualifiés est & votre écoute
pour vous accompagner dans toutes les

étapes de votre projet.

Travaux de terrassement (excavation, nivellerment et preparation du terrain)
Génie civil routier (construction de routes, autoroutes, ponts, etc.)
Fondations et structures (création de fondations, structures en béton, métal, etc.)
Construction de batiments (résidentiels, commerciauy, industriels)
Construction d'infrastructures (ouvroges dart, ponts, tunnels, etc.)
Travaux de voirie (réalisation de trottoirs, rues, réseaux d'assainissement)
Travaux de plomberie et dassainissement (installation de

réseaux d'eau et d'assainisserment)

Travaux d'électricité et de cablage (installation des systémes électriques)

Pose de revétements et de finitions (correloge, peinture, menuliserie, etc.)

Q@ Brain ConSU]ting & wwwbrain-rdc.org X f in Brain Consulting
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Quels sont vos enjeux strategiques,
On en parle ? Contactez-nous !

lls nous ont fait
confiance...
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