


























L’École des Dirigeants de Brain Consulting s’impose 
comme un pilier de l’excellence en matière de 
formation des dirigeants d’entreprises. Notre 
mission est de développer et de renforcer les 
compétences des cadres dirigeants dans des 
domaines clés tels que le leadership, la prise de 
fonction, la gouvernance d’entreprise, la gestion 
stratégique, le leadership axé sur les résultats, la 
gouvernance de redevabilité et la responsabilité 
sociale des entreprises. 

À travers des programmes de formation de 
pointe, nous visons à façonner des dirigeants 
visionnaires, compétents pour aujourd’hui et pour 
l’avenir, capables de naviguer avec succès dans 
un environnement commercial en constante 
évolution.

Notre école s’engage à former des 
dirigeants dotés d’un leadership 
visionnaire, de compétences en gestion 
stratégique et en gouvernance de 
redevabilité, de la capacité à promouvoir 
une gouvernance d’entreprise 
responsable et transparente, ainsi que des 
compétences en leadership axé sur les 
résultats pour une performance durable. 

Nous aspirons à développer des leaders 
capables de créer une culture d’entreprise 
où l’innovation, la responsabilité sociale 
et la réussite sont au cœur de chaque 
décision

Ces programmes sont spécifiquement conçus 
pour les PDG, les directeurs généraux, les 
membres des conseils d’administration et les 
cadres supérieurs qui aspirent à élever leur 
leadership et à propulser leur entreprise vers de 
nouveaux sommets. 

De plus, les programmes sur la gestion de crise, la 
transformation digitale, le développement durable 
et la gestion du changement peuvent également 
bénéficier aux cadres intermédiaires et aux 
responsables de projet.

Les coûts de formation varient en fonction du 
programme sélectionné et peuvent aller de 
2000 à 3500 dollars américains, représentant un 
investissement rentable pour le développement 
professionnel des dirigeants. 

Des tarifs de groupe ou des arrangements 
spéciaux peuvent également être discutés pour 
les entreprises souhaitant inscrire plusieurs 
participants. Les formations délivrées sont 
certifiées par Brain Consulting et reconnues grâce 
aux partenariats avec les différentes structures de 
formation. 

L’offre de formation de l’Ecole 
des Dirigeants se fonde sur 
quelques modules indicatifs 
ci-dessous, mais elle pourrait 
également s’adapter aux 
besoins des candidats et des 
organisations intéressés. 

Objectifs de l’École  
des Dirigeants

Présentation de Brain Consulting

Offres de l’École des 
Dirigeants

Profils des Formés Coût de la Formation



 Ce programme vise à développer les 
compétences de leadership visionnaire, 
la prise de décision stratégique, et la 
création d’une culture d’entreprise axée 
sur les résultats durables.

Cette formation est spécifiquement conçue 
pour aider les dirigeants à développer 
des compétences pour orienter leurs 
équipes vers l’atteinte d’objectifs concrets 
et mesurables, en favorisant une culture 
d’entreprise centrée sur les résultats.

  Ce programme met l’accent sur les 
meilleures pratiques de gouvernance, 
la conformité réglementaire, l’éthique 
des affaires et la responsabilité sociale 
des entreprises, visant à promouvoir une 
gouvernance d’entreprise responsable et 
transparente.

Ce programme met l’accent sur le 
développement de stratégies innovantes 
pour la croissance et la compétitivité, 
adapté aux dirigeants qui cherchent à 
transformer leur entreprise et à stimuler 
l’innovation, tout en intégrant un leadership 
axé sur les résultats.

Programme de Leadership 
Stratégique pour les Dirigeants

Formation en Leadership Axé  
sur les Résultats

Formation en Gouvernance 
d’Entreprise et Responsabilité

Stratégie et Innovation pour les 
Dirigeants d’Entreprise
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 Cette formation vise à outiller les 
dirigeants pour faire face aux défis et aux 
crises inattendues, en développant des 
compétences en gestion de crise et en 
renforçant la résilience organisationnelle.

Formation en Gestion de Crise et 
Résilience des Entreprises05

 Ce programme est conçu pour 
accompagner les dirigeants dans leur 
transformation digitale, en développant 
une compréhension approfondie des 
technologies émergentes et des modèles 
commerciaux innovants.

Formation en Transformation Digitale 
pour les Dirigeants06

  Ce programme met l’accent sur 
l’intégration de pratiques commerciales 
durables et responsables, en préparant 
les dirigeants à promouvoir une culture 
d’entreprise axée sur le développement 
durable.

Formation en Développement 
Durable et Responsabilité Sociétale 
des Entreprises07

Cette formation vise à développer des 
compétences en gestion du changement 
et à soutenir les dirigeants dans la mise 
en œuvre réussie de transformations 
organisationnelles.

Formation en Gestion du Changement 
et Transformation Organisationnelle08

 Ce programme met l’accent sur l’éthique 
des affaires et la responsabilité sociale, 
en formant les dirigeants à prendre des 
décisions éthiques et responsables dans un 
monde complexe et en évolution.

Formation en Leadership Éthique et 
Prise de Décision Responsable09

  Cette formation vise à renforcer les 
compétences en négociation des 
dirigeants, en les préparant à traiter avec 
des parties prenantes internes et externes 
pour parvenir à des accords stratégiques 
bénéfiques pour l’entreprise.

Formation en Négociation Stratégique 
pour les Dirigeants10








